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E
Presentacio

» L'objectiu principal del present estudi és descriure I'univers de treballadores i treballadors de les empreses de
la Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Catalunya (XPCAT).

m Per una banda, es realitza una descripcié del tipus d’entitats que hi ha a la XPCAT, i, per l'altra banda, es
descriu el perfil de I'univers de treballadores/s amb variables sociodemografiques i variables de perfil

laboral.

» Les dades aqui recollides han de ser la base de qualsevol analisi posterior sobre la XPCAT i volen ser la
primera pedra per a poder aprofundir en el coneixement de la realitat empresarial i laboral en aquest ambit.

m  No és objecte del present treball analitzar especificament aquestes desigualtats; aixo no obstant, s’ha
tingut especial atencié en mostrar totes les dades recollides per rad de sexe, per tal de disposar d’una
primera aproximacié sobre les igualtats i diferencies entre les dones i els homes que treballen a la

XPCAT.
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Fitxa tecnica

» Univers d’estudi:
m  Empreses de la Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Catalunya.

» Grandaria de la mostra i error mostral:
m 309 entrevistes (289 entrevistes telefoniques i 20 entrevistes per correu electronic i fax).

m Marges d’error, per a resultats globals, de +£5,1%, per a un nivell de confianca del 95% on p=q=50 i
k=1,96.

» Procediment de mostreig:

m La mostra s’ha extret del conjunt d’empreses de | aXPCAT tenint en compte el volum d’empreses dins
de cada Parc.

m Les empreses han estat seleccionades aleatoriament de la base de dades telefonica proporcionada per la
XPCAT.

» Metode de realitzacio de I’'entrevista

m Entrevistes telefoniques assistides per ordinador (CATI) i/o entrevistes enviades per correu electronic i
fax, amb un questionari estructurat i tancat.

» Controls de qualitat:
m El control del treball de camp ha estat del 100% de les entrevistes realitzades.

m La supervisidé ha estat del 20% mitjancant I'escolta remota de les entrevistes i a través del seguiment
“in situ” pels responsables técnics i de qualitat.
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Fitxa tecnica

Nombre empreses

PARCS XPCAT % Enquestes %

22@Barcelona 1.441 74,7% 248 80,3%
Parc Tecnologic del Valles 163 8,4% 25 8,1%
Parc Tecnologic Barcelona Nord 96 5,0% 11 3,6%
Parc d'Innovacio La Salle 60 3,1% 7 2,3%
Parc Cientific de Barcelona 43 2,2% 5 1,6%
Parc de Recerca UAB 27 1,4% 4 1,3%
Parc Cientific i Tecnologic de la UDG 17 0,9% 3 1,0%
Parc Tecnologic del Parc Techop@rc 16 0,8% 3 1,0%
Parc de Recerca i Innovacio de la UPC 28 1,5% 1 0,3%
Tecnocampus Mataro (TCM) 14 0,7% 1 0,3%
Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida 25 1,3% 1 0,3%
Parc Cientific i Tecnologic de Tarragona 0 0,0% 0 0,0%
Parc de Recerca Biomeédica de Barcelona (prbb) 0 0,0% 0 0,0%
BTEC Barcelona Innovacié Tecnologica 0 0,0% 0 0,0%
Parc Tecnologic de la Catalunya Central 0 0,0% 0 0,0%
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Perfil de les empreses (I)

» El 95% del total d’entitats presents a la XPCAT sén empreses per un 4% que aglutina Universitats, centres
tecnologics, grups de recerca i entitats gestores del parc tecnoldgic, entre d’altres.

m En termes absoluts, aproximadament, 1.835 empreses pertanyen al XPCAT.

» La gran majoria d’empreses sén d’origen catala. El 78% de les matrius de les empreses de la XPCAT s’ubica a
Catalunya. Només, el 9% s’ubica a Espanya, I'11% a la UE i el 2% fora de la UE.

» El 9% de les empreses situades als Parcs son mitjanes i grans empreses, €s a dir, tenen 50 o més
treballadores/s. El 23% sén petites -s’entén com a petita I'empresa que té entre 10 i 49 treballadores/s- i el
68% restant, sOn microempreses, amb menys de 10 treballadores/s. La mediana és de 6 treballadores/s ().

m Contraposant aquestes dades amb les del conjunt de Catalunya s’evidencia un major pes de les
empreses de grans dimensions en els Parcs Tecnoldgics. Segons dades de I'E.P.A. (4rt trimestre del
2009), el 3% de les empreses a Catalunya s6n mitjanes i grans. L'11% son petites i el 86% soén
microempreses.

» Hi ha diferéncies significatives en la dimensio de les empreses al XPCAT segons |'origen de la seva matriu. El
6% de les empreses al XPCAT que tenen la matriu a Catalunya son mitjanes i grans, el 22% son petites i el
72% son microempreses. Pel que fa les empreses amb matriu a Espanya sén molt semblants les de
Catalunya. Per contra, el 30% de les empreses al XPCAT amb matriu a la UE s6n mitjanes i grans, el 25% son
petites i el 45% so6n microempreses. I, per ultim, de les matrius ubicades fora de la UE, el 18% sén mitjanes i
grans, el 68% son petites, i només el 15% sdn microempreses.

(1) Tenint en compte la distribucié anormal d’aquesta variable, com a mesura de centralitat s’utilitza la mediana enlloc de la mitjana aritmética.
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Perfil de les empreses IT

» Un percentatge molt petit de grans i mitjanes empreses conté un percentatge de treballadores/s molt gran. El
9% de les mitjanes i grans empreses als Parcs engloba un 71% del conjunt de l'univers de treballadores/s de
la XPCAT. El 23% de les petites empreses conté el 18% de treballadors i el 68% de les microempreses als
Parcs només dona feina al 11% de I'univers de treballadores/s de XPCAT.

» En quant al volum de negoci, el 52% de les entitats factura menys de 600 mil Euros, el 20% entre 600 mil i 3
milions, el 17% factura entre 3 i 15 milions, i, només, el 4% factura més de 15 milions.

» Les activitats que desenvolupen les empreses de la XPCAT sén molt diverses, perd es poden agrupar en 6
grans grups. El 61% de les empreses pertany al sector de serveis empresarials. Aquest gran grup engloba
activitats informatiques, investigacid i desenvolupament i altres activitats empresarials. El 18% de les
empreses esta en el sector d'industria manufacturera que engloba la metal-lirgica, activitats de fabricacio,
indUstries quimiques, edicid i arts grafiques. El 10% de les empreses pertany al sector salut i assisténcia
social que correspon a activitats sanitaries i veterinaries; i activitats de sanejament public. El 12% de les
empreses pertany al sector turisme i oci (3%), al sector formacid (3%) i a I'aeronautica, aeroespacial (1%).
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Tipus d’entitat

Tipus d’entitats al
XPCAT

(Base: 309 empreses)

Universitat I 1,3

Centre tecnologic I 0,8

Entitat gestora del Parc I 0.7
Tecnologic/Cientific !

Centre/Grup de recerca I 0,6

Altre tipus I 1,5
T T T T T 1 %
0 20 40 60 80 100
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Origen de la matriu de les empreses al
XPCAT

(Base: 309 empreses)

ug Fora de la UE
10,8% 2:2%

Espanya
9,2%

Catalunya
77,8%
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Grandaria I

Dimensiod de les empreses al XPCAT Dimensio de les empreses a Catalunya (*)

(Base: 309 empreses) (E.P.A. 4rt trimestre '09)
% M ediana %
100 - 10 100 -
80 -8 80 -
Gran (>250 treb.) Gran (>200 treb.)
60 1 I W Mitjana (50-250 treb.) 60 - W Mitjana (50-200 treb.)
M Petita (10-49 treb.) M Petita (10-49 treb.)
40 - ~-4 40 -
MW Micro (<10 treb.) B Micro (<10 treb.)
20 4 4 2 Mediana 20 -
0 - 0 0-
Empreses XPCat Empreses Catalunya

(*) Font: Idescat, a partir de dades de I’'enquesta de poblacié activa de I'INE corresponent al 4t trimestre del 2009.
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Grandaria (1)

Dimensio de les empreses al XPCAT segons l'origen de la matriu

%

100 T
80 -

Gran (>250 treb.)
M Mitjana (50-250 treb.)
M Petita (10-49 treb.)
W Micro (<10 treb.)

60

40

20

0,

Catalunya Espanya UE Fora de la UE

| Base: (236) (31) (33) 9) |
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Volum de treballadores/s

Distribucio de les treballadores/s al XPCAT segons grandaria empresarial

Persones

Empreses Treballadors

% Total %
Gran (>250 treb.) 3,9 27.300 52,0
Mitjana (50-250 treb.) 5,5 10.500 19,2
Petita (10-49 treb.) 23,0 9.500 18,0
Micro (<10 treb.) 67,6 5.700 10,8
Total 100,0 53.000 100,0

fem.talent

PROMOCIO DE LA IGUALTAT



HE
Volum de negoci

Volum de negoci de les empreses al XPCAT

(Base: 309 empreses)

Més de 60.000.000€

Entre 30.000.001€ i 60.000.000€
Entre 15.000.001€ i 30.000.000€
Entre 6.000.001€ i 15.000.000€
Entre 3.000.001€ i 6.000.000€
Entre 1.500.001€ i 3.000.000€
Entre 600.001€ i 1.500.000€
Entre 300.001€ i 600.000€
Menys de 300.000€ 39,7

No contesta

40 60 80 100
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Principal sector d’activitat

Principal sector d'activitat de les empreses al XPCAT

(Base: 309 empreses)

TIC, Telecomunicacions, Media 18,9

Serveis a I'Empresa

Disseny i Serveis d'Enginyeria Serveis empresarials

61,0%

Informatica i Software

Arquitectura

Electronica, Microelectronica
Finances

Industrial i Sistemes de Manufactura
Tecnologia dels Materials

Metall, Metal-lUrgic

Tecnologies Mediambientals

Industria manufacturera

0,
Tecnologia de I'Energia 17,6%

Agroalimentari

Quimica

Biotecnologia i Ciéncies de la Vida
Salut, Seguretat Alimentaria i Nutricid
Tecnologies Médiques

L Salut i assisténcia social
Optica

9,5%
Farmacia

Tecnologia dels Aliments
Ciencies Humanes i Socials
Turisme, Oci

Activitats recreatives

Formacid, Educacié Educacio
Aeronautica, Aeroespacial Transport
Altres %
0 20 40 60 80 100

em.talent

PROMOCIO DE LA IGUALTAT 16



UNIVERS DE TREBALLADORES
I TREBALLADORS AL XPCAT
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HEE
Univers treballadores i treballadors a la XPCAT

» L'univers de treballadores/s de les empreses situades al XPCAT és de 53.000 persones; el 69% sén homes
(37.000) i el 31% dones (16.000).

m  Segons les dades de I'E.P.A, el 55% dels treballadores/s a Catalunya sén homes i el 45% son dones.

» Més de la meitat de treballadores/s als Parcs Tecnologics tenen edats compreses entre 30 i 49 anys. El 7%
té més de 49 anys, el 55% té entre 30 i 49 anys i el 37% menys de 30 anys.

m En aquest cas, només s’ha comparat, parcialment, I'univers de treballadores/s als Parcs amb |'univers
a Catalunya perqueé els rangs d’edat analitzats sén diferents. Al conjunt del pais, el 14% té més de 54
anys, el 53% té entre 35 i 54 anys i el 33% menys de 34. Per tant, s'observa que les treballadores/s
als Parcs son, en general, més joves.
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HEE
Univers treballadores i treballadors a la XPCAT

» La majoria de treballadores/s al XPCAT té estudis universitaris. El 59% té una formacioé universitaria i el
33% té estudis secundaris o FP. Només, un 5% de treballadores/s té una formacié minima o no té
formacio.

m  En comparacié amb les dades de I'E.P.A, el nivell d’estudis del personal del XPCAT és més alt que a
Catalunya. A tot el pais, només el 33% del personal té estudis universitaris, per un 48% que té FP o
estudis secundaris i el 19% que té una formaci® minima o no té formacid. A nivell d’estudis
universitaris, les dones estan 7 punts percentuals per sobre dels homes. En canvi, a nivell d’estudis
primaris o sense formacié els homes estan 7 punts percentuals per sobre de les dones.
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Sexe

Treballadores i treballadors al XPCAT Treballadores i treballadors a Catalunya

(Extrapolacié: 53.000 treballadores/s) (E.P.A. 4rt trimestre '09: 3.779.500 treballadores/s)

Dones —» (16.000)*
30,7% Dones

45,0%
Homes —» (37.000) 55,0%

69,3%

* El total de les dades que apareix entre paréntesis ha estat arrodonit en milers i centenes segons les dades.
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E
Edat

Edat al XPCAT Edat a Catalunya

(E.P.A. 4rt trimestre '09)

% (100%) (69,3%) (30,7%) %
1
0 (4,5) 7,4 €5

80

,,,,,,,, S<TERN(16,3) m50 0 més anys

601 W55 i més anys

B De 35 a 54 anys
Menys de 34 anys

HEntre 3049 anys
Menys de 30 anys

40 1
Ns/Nc
20 (25,3) 37,4 (11,5)
0- (1,2) 0,6)
Total Homes Dones Total Homes Dones

Extrapolacio: (53.000) (37.000) (16.000)|

Total Dones

50 o0 més anys 1.200

Entre 30 i 49 anys 8.500

Menvs de 30 anvs 6.000 (*) Els percentatges presentats entre paréntesi estan calculats sobre el total
y y de I'univers de la XPCAT. Per exemple, el 55% dels homes que tenen entre

No sap 300 30 i 49 anys representa el 38% del total del personal entre 30 i 49

anys al XPCAT.
O, el 53% de les dones entre 30 i 49 anys representen el 16% del total

d'empleats/des als Parcs
e .talent
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Nivell d'estudis

Nivell d’estudis al XPCAT Nivell d’estudis a Catalunya

% % (E.P.A. 4rt trimestre '09)
(100%) (69,3%) (30,7%)
100 ey -~~~ - 100 ~

80 - 807
YRR (17,5
(41,8) LY ol (17 >y niversitaris

60 . - - - - - - 60 -
W Secundaris o FP

,,,,,,,, Primaris/Elementals
40 .
/Sense estudis 40
Ns/Nc

(10,8)
AU 20 -

(1,5)

0 0,9) 0
Total Homes Dones Total Homes Dones

Extrapolacio: (53.000) (37.000) (16.000)|

Total Dones

Universitaris 9.400

Secundaris o FP 5.700

Primaris/Elementals/Sense estudis 800
No sap 100
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I TREBALLADORS A LA XPCAT

O Perfil laboral
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HEE
Univers treballadores i treballadors a la XPCAT

» La gran majoria de treballadores/s de les empreses a la XPCAT tenen contracte laboral indefinit (70%), la
qual cosa representa un total de 37.000 persones, pero el 30% restant (16.000) son eventuals; un index
forca elevat comparat amb la resta del mercat laboral catala. Entre homes i dones no existeixen
diferéncies significatives.

m El 83% dels contractes laborals a Catalunya soén indefinit i el 17% eventuals. Comparant les dades de
la XPCAT amb les dades extretes de I'E.P.A. s’observa, doncs, que el percentatge de treballadores/s
amb contracte temporal a la XPCAT és casi el doble que a Catalunya.

» El 93% dels treballadors als Parcs es defineixen per tenir una jornada laboral completa. Ara bé, hi ha
diferéncia entre homes i dones, ja que per un 5% d’homes amb jornada parcial hi ha un 13% de dones. El
45% del total del personal amb dedicacié parcial s6n homes i el 55% sén dones.

m  Aix0O no obstant, si es compara aquesta dada amb les recollides a I'E.P.A, s’observa que el
percentatge de dones amb dedicacid parcial al XPCAT és inferior que a la resta de Catalunya. El 21%
de les dones tenen una jornada laboral parcial en el mercat laboral catala.
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Univers de treballadores i treballadors al XPCAT

fem.

S’observen diferéncies entre homes i dones segons la categoria professional que ocupen. Els homes
superen 3 punts percentuals a les dones en la categoria de direccidé. Per altra banda, la categoria de
comandaments entremigs conté el mateix percentatge d’homes que de dones (el 9%). Els homes superen
de nou a les dones amb 9 punts percentuals de diferencia en la categoria de técnics, i al reves, les dones
superen als homes amb 9 punts percentuals dins la categoria de personal a nivell operatiu. Per ultim, la
guantitat de dones en la categoria de personal en formacio és, practicament, el doble que la d’homes. Per
tant, les dones ocupen en general categories professionals inferiors a les dels homes.

El 19% dels treballadors al XPCAT rep un salari de més de 40.000€ bruts anuals (21% entre els homes i
13% entre dones). El 32% ja sigui de treballadores com de treballadors rep entre 20.001 i 40.000€ de
sou. I un 44% de les dones i el 40% dels homes percep ingressos inferiors als 20.000€. Aixi doncs
s'evidencien diferéncies salarials entre homes i dones, perd aquestes poden ser tant degudes al gap en les
categories professionals com a algun tipus de discriminacio salarial.

talent
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A
Relacio contractual

Relacio contractual al XPCAT Relacié contractual a Catalunya

(E.P.A. 4rt trimestre '09)

% (100%) (69,3%) (30,7%) %
100

(21,0)
B Personal fix

Personal eventual

2000 -------- 1 ]
29,8  (20,0) 28,8 31,9 (98)
16,9 17,6
0
Total Homes Dones Total Homes Dones
Extrapolacio: (53.000) (37.000) (16.000) |

Total Dones

Contracte fix 11.000

Contracte eventual 5.000

26
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Dedicacio laboral

Dedicacio laboral al XPCAT

%
100% 69,3%) (30,7%)
( ) ( ) 100

Dedicacio laboral a Catalunya

(E.P.A. 4rt trimestre '09)

%

80 -

60 -
Y (26,9) m Dedicacid completa

Dedicacié parcial
40 1 P

20

(3,9)
o 7.1 (3.2)""4,7 12,6 0 4,7
Total Homes Dones Total Homes Dones
Extrapolacio: (53.000) (37.000) (16.000) |

Total Dones

Dedicacié completa | 14.000
Dedicacio parcial 2.000
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Categoria professional

Categoria professional al XPCAT

(69,3%)

% (100%) (30,7%)

1 I o T ————————..,S
% (7,5) K] 8,2
(6,2) 9,4 W Direccié
go - -
B Comandaments
entremigs
60+-f " —---------- (26,2) --- W Técnics

Personal en el nivell

40 - operatiu
46,9 (14,4) H Personal en formacid
14
40,8 (26,4) 38,1
20 Ns/Nc
* ES:;; 3,3 *%'gg Total Dones
0- 7 L 1,0 \* /7 ' . .
Total Homes Dones Direccio 1.200
Extrapolacié: (53.000) (37.000) (16.000) » Comandaments entremigs 1.500
Técnics 4.600
Personal en el nivell operatiu 7.600
Personal en formacio 1.000
No sap 100
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Nivell salarial

Nivell salarial al XPCAT

% (100%) (69,3%) (30,7%)
100 -
(3,9)
80 —- -
(10,2)
B Més de 40.000€
80 9= N W Entre 20.001 i 40.000€
Menys de 20.000€
40 — - -
44,3 (13,6) " Ns/Nc
20 - -~
Total Homes Dones Més de 40.000€ 2.000
Extrapolacié: (53.000) (37.000) (16.000) > Entre 20.001 i 40.000€ 5.000
Menys de 20.000€ 7.000
No sap 2.000
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Questionari XPCAT

Dades generals de I"'entitat

12. La sewa entitat forma part del Parc Tecnologic de:
i Fenpcata

T v i

E Fare
=
g
ESTUDI SOBRE LES TREBALLADORES I 3
TREBALLADORS DE XPCAT =8
% F
]
O
q:
E A af

>
]
Q
m
cT

13, Tipus d'antitot
[T i

Com contestar &« 14, Origen de |a Matriu de 'entitat:

M 4 et

Retorn del
guestionari

Tel. d'atencid 533

ncaalitat | ancnimi
ermpre: seven tractades a nivel e

Moites gricies per s seva col-laboracisl

Entre 30
Més de 6

Kanum i Parcs Cotincs | Tacnolbges o Caalanya

Haeun o Porcs CHeiifcs | Temokbgics ok Catakeya
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Questionari XPCAT

1. Principal sector d'activitat desenwvoiupat per "entitat:

Mearipa e (i Tompral, ! qus ek wigIn @ icTivilel reabirads s s ave schin! o custrn S bk,
[0 Asronéutica, Aercespacial

Agroalimentari

Amuitectura
Baatecnologia |

ences de la Vida
ies Humanss | Sccials

eny | Serves FEnginyeria

Electriinica, Microelectrinica

Enclogis

Farmbcia

Firarces

Formace, Educacid

Industrial | Sistemes de Harufactura

lnformatica { Saftwans

Hetall, Metal-lirgic

Nanobiperginyeria, Maratecralogiz

Ot

Cuimica

Salut, Seguretat Alimenthria | Nutncd
Serveis a MEmpress
Temodogia dels Aliments
Ternologia de 'Energla
Tecnologia dels Materials
Temologies Mediambisntals
Templogies Médiques

TIC, Telecomunicadars, Media
Turisme, Od

Ajtres {Especificar ¥

OOOO0OO0000O000 00000000 000000

Nuts anplloative:
Espocifiqul &l nGmarn de parsones Gua wenslen A B seva Nt En Ca5 08 Sar GEpeced, COMOUER] DO RS [ SI0es DCupaies
a la seu del P
uy pilsis, no O8G0 cosEERY Bkles, BN 035 qUE LA TESpOSES Sigl O, Bitiqul-bo 8 1 casells comes .
caela de toral han de sumar & conjunt-de percones gue formen part de La o la (Homes, Dones i Toral PlantiEa].
algeey'a irebaladd'a no es sap la caraderistica desanada -edat, nivel destudii.. compuiaran 8 la casella no Bo sap

17, Namero de persones gue trobalien actualment a Fentitat

Hota explicatva:

Nots axpllcntlve:
Dediencid complata: 560 aguelies persones Gue empren almenys & 90% e |a jornada laseral anual & !
Dedionchs parcial S S36IES persones gue SEtiquen entre 1 | & 30% de fa jomsds baral 3 fempress | les goe b
han tretsaliat par un perksds MELFION @ un any,

¥arua de Fans Cemilics | Tecnofgics do Catakanya
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21. Nivel| d'estudis del personal

Total Mantilla
Universibaris

Secundaris o FF

23. Categoria o cirrec professional del personal:
Hesfries Total Mantila
Direceis

Comandsmants antramigs
Tienics

Pardshal &h @l BVl aparstiu

Persenal en formachd o becaris
Mo sup™

23. Nivell salarial del personal {euros bruts anuals)
Homes Tetal Plamtilla

Persona informant (rersens 5 gui cal sdrecar-se pév 8 ConsUMES & SCIMNTMNES Sobre of JRERNOMRRFT)

24, Nom | cognoms

25, Carrec

28. Teléfon de contacte

27. Adreca electrinica

Moltes gracies per la seva col-laboracid!

aria e Pares Chamtifics § Temspics de Cabakerya
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ANNEX

® Tabulacions (% verticals, %
horitzontals i extrapolacions)

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDD



B
% Verticals

Total Sexe
Tatal ‘53.000 37.000 16.000
PL7. Nimero de treballadors
Micro (<10 breb.) 10,8 95 13,6
Petita { 10-49 treb.) 18,0 17,1 12,8
Mitjans {50-250 treb.) 19,2 17,0 24,6
Gran (>250 treb.) 52,0 55,4 42,0
Madiana & 3 2
Prirmer quartil 3 2 i
Tercer quartil 15 pli] 5
P1B. Relacid contractual dels treballadors
Personal Tix 70,2 71,2 68,1
Personal eventuzl 29,8 28,8 31,9
Madiana 5 3 2
Prirmer guartil 3 2 1
Tercer quartil 12 2 4
P19, Dedicacid del personal
Dedicacid compheta 92,9 95,3 87,4
Dedicacit parcial 71 4.7 12,6
Madiana 5 3 2
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 pli] 4
P20, Edat del personal
Manys de 30 anys 36,8 35,5 37.4
Entre 301 49 anys 54,6 55,2 53,1
S0 mds anys (%13 5.5 74
Mo sap 18 1,8 2,0
Madiana & 3 2
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 9 5
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EEE
% Verticals

% Verticals
P21. Nivell d'estudis del personal
Universitaris
Sequndaris o FP
Primaris/Elementaris/Senge esuds

Mo sap

Mediana

Primer guartil
| Tercer quartil

P12 Categoria o chrrec professionsl del personal
Directia

Comandasments entremigs

Thcnics

Personal en el nivell operatin

Personal en farmacd o becaris

No sap

Mediana
Primer guartil
| Tercer quartil
P23. Nivell salarial del personal {euros bruts anuals)
Menys de 20.000€
Entre 20.001 | 40.000€
Méks e 40_D00E
Ho sap

Medfiana

Primer quartil
| Tercer quarti]

fem.talent
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59,4
32,6
49
3,1

10,0
3,1

35,0
40,8

0,9

e om

41,2
32,3
18,6
7.9

60,4
31,5
50
3,1

R

10,8
5,0
37,9
36,1
33
10

39,8
31,9
213
7.0

1T ¥

44,3

333
125
9.9

-
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EE
% Horitzontals

Total Saxe
| % Horitzantals Homes Danes
| P17. Namero de treballadors
| Miere (<10 treb. ) 5700 61,2 LR
| Petita {10-49 treb. ) 9,500 66,1 339
| Mitana (S0-250 treb.) 10,500 £0,0 g1
| Gran {250 treb.) 27.300 75,2 24,8
| Mediana [ 3 z
Prirner quartil 3 2 1
Tercer quartil 15 10 5
| P18. Relacié contractual dels treballadors
| Persanal fix 37.000 70,2 9.8
| Personal eventusl 16.000 67,0 330
| Mediana 5 3 2
| Primer quartil 3 2 1
| Tercer quartil 12 9 4
| P19, Dedicacis del persanal
| Dedicacit completa 42.000 71,1 289
| Dedicact pardal 4,000 45,4 54,6
| Mediana 5 3 z
| Primer quartil 3 2 1
| Tercer quartil 14 10 4
| P20. Edat del personal
| Menys de 30 anys 19,400 68,7 31,3
| Entre 301 49 anys 2B.800 70,1 29,9
| 501 més anys 3.600 66,4 336
| Mo sap 1.200 66,2 338
| Mediana & 3 z
Prirner quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 9 5
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PROMOCIO DE LA IGUALTAT



EE
% Horitzontals

Total Sexe

%o Horitzontals Homes Danes

| Total 53.000 69,8 30.2
P21. Nivell d'estudis del personal
Universitaris 31.700 70,4 29,65
Secundaris o FP 17.300 66,9 331
Primaris/Elementaris/Sense estixlis 2600 70,3 29,7
No zap 1.400 70,4 29,5
Mediana & 3 2
Primer quartil 3 2 1

| Tercer quartil — = 14 3 5
P11 Categoria o chrrec professional del personal
Direcci 5.200 M7 253
Comandaments entremigs 4.800 68,3 31,7

| Teenics 18.600 74,8 252
Personal &n el nivell operatic 21.600 64,7 353
Personal en formacd o becaria 2.400 56,1 43,9
No zap 400 70,0 30,0
Mediana & 3 2
Primer guartil 3 2 1

| Tercerquartl — S 15 10 5

| P23, Nivell salsrial del personal {euros bruts anuals)
Menys de 20.000€ 22.000 66,9 331
Entre 20.001 | 40.000E 17.000 68,4 36
M= de 40.000€ 10.000 793 n.7
Mo sap 4.000 61,4 38,6
Mediana & 3 F
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 13 9 4

fem.talent
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B
Extrapolacions

Total Saxe

| Extrapolacions Homes Danes

| P17, Namero de treballadors

| Extrapolacions 53.000 37.000 16.000

| Micra (<10 treb.) 5700 4,000 2.000

| Petita {10-49 treb. ) 2,500 6,000 3.000

| Mitjana {50-250 treb.) 10.500 £.000 #.000
Gran (=250 treb. ) 27.300 21.000 7.000
Mediana & 3 z
Primer quartil 3 2 1

Tercer quartil o 15 10 5

| P18. Relacit contractual dels treballadars

| Personal fix 37.000 26.000 11.000

| Personal eventual 16.000 11.000 5.000

| Mediana 5 3 ]

| Primar guartil 1 z 1

| Tercer quartil 12 s 4

| P19, Dadicacié del personal

| Dedicarit completa #9.000 15.000 14.000

| Dedicacit parcal 4.000 2.000 2.000

| Mediana 5 3 z

| Primer quartil 3 2 1

| Tercer quartil 4 10 4

| P20, Edat del personal

| Memys de 30 anys 19.400 13.400 £.000

| Entre 301 49 anys 2B.800 20300 B.500

| 501 més anys 1.600 2.400 1.200

| Mo sap 1.200 900 300

| Mediana & 3 ;]
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 9 5

fem.talent
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B
Extrapolacions

Total Saxe

Extrapolacions Homes Danes

Total s3.000 37.00  16.000
P21. Nivell d"estudis del personal
Unlversitaris 31.700 22300 3.400
Secundaris o FP 17.300 11.600 5.700
Primarts/ Elermentaris/Sense eaudls 2.600 1.800 800
No =ap 1.400 1.300 100
Medana & 3 2
Primer quartil 3 2 1

| Tercer quartil 14 2 3
P22, Categoria o chrrec professional del personal
Direccid 5,200 4.000 1.200
Comandaments entremigs 4.800 3.300 1.500

| Tcnics 18.600 14.000 4.600
Personal en el nivell aperatiu 21.600 14.000 7.600
Personal en farmadd o becarls 2.400 1.400 1.000
Mo sap 400 300 100
Mefiana 6 3 2
Primer quartil 3 2 1

| Tercar quartil ) ) 15 10 5

| P23. Nivell salarial del personal (euros bruts anusls)
Menys de 20.000€ 22.000 15.000 7.000
Entre 20.001 | 40.000€ 17.000 12.000 5.000
Més de 40.000€ 10.000 &.000 2.000
Mo sap 4.000 2.000 2.000
Mediana & 3 2

| Primer gquartil 3 2 1

| Tercer quarti 13 . 4
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