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21. Nivel| d'estudis del personal

Total Mantilla
Universibaris

Secundaris o FF

23. Categoria o cirrec professional del personal:
Hesfries Total Mantila
Direceis

Comandsmants antramigs
Tienics

Pardshal &h @l BVl aparstiu

Persenal en formachd o becaris
Mo sup™

23. Nivell salarial del personal {euros bruts anuals)
Homes Tetal Plamtilla

Persona informant (rersens 5 gui cal sdrecar-se pév 8 ConsUMES & SCIMNTMNES Sobre of JRERNOMRRFT)

24, Nom | cognoms

25, Carrec

28. Teléfon de contacte

27. Adreca electrinica
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Total Sexe
Total 53.000, 37.000 _16.000
PL7. Nimero de treballadors
Micro (<10 treb) 10,8 9,5 13,6
Petita {10-49 treb.} 18,0 17,1 19,8
Mitjans {50-250 trai. ) 13,2 17,0 24,6
Gran (>250 treb. ) 52,0 56,4 42,0
Madiana & 3 z
Prirmer quartil 3 2 1
Tercer quartil 15 10 5
PLB. Relacid contractual dels treballadors
Personal fix 70,2 712 68,1
Personal eventuzl 29,6 28,8 3Le
Madiana 5 3 2
Prirmer guartil 3 2 1
Tercer quartil 12 3 4
P19, Dedicacid del personal
Diedicacid comsheta 92,9 95,3 87,4
Diedicacio parcial 7 4.7 12,6
Madiana 5 3 2
Prirmer quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 10 4
P10, Edat del personal
Manys de 30 anys 36,8 36,5 374
Entre 301 43 anys 54,6 55,2 53,1
501 més anys 68 55 74
Mo sag 18 1.8 2,0
Madiana & 3 2
Prirmer quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 3 5
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Total Sexe

%o Verticals Homes Dones
Total 53.000 37.000 16.000
P21. Nivell d'estudis del personal

Universitaris 59,4 &0,4 57,1
Sevundaris o FP 32,6 31,5 35,2
Primaris/Elementarisy/ Senge esludis 4.9 5.0 &7
Mo sap 34 34 3,0
Mediana B 3 2
Primer guartil 3 2 i
Tereer quarti 14 ] s
P12 Categoria o chrrec professionsl del personal

Direeckh 10,0 10,8 8,2
Comandasments entremigs 9,1 9,0 9.4
Ticnics 35,0 37,9 28,7
Personal en el nivell operatin 40,8 38,1 46,9
Personal en formacd o becaris a1 33 5.8
No sap 0.9 1,0 0,9
Mediana B 3 2
Primer guartil 3 2 i
Tereer quarti 15 10 s
P23. Nivell salarial del personal (euros bruts anuals)

Menys de 20,000 41,2 39,8 44,3
Entre 20.001 | 40.000€ F23 Ch ] 333
Més de 40.D00E 1B,6 21,3 125
No sap 7.9 7.0 9.9
Mexfiana ] 3 2
Primer quartil 3 2 i
Tercer quartil 13 g 4

PROMOCIO DE LA IGUALTAT
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Tortal

% Horitrontals Homes Danes
P17. Naomero de treballadors
Micro (<10 treb. ) 5.700 61,2 388
Petita {10-49 treb. ) 9.500 66,1 339
Mitjans {50-250 trab. ) 10.500 0,9 39,1
Gran {>250 treb. ) 27.300 75,2 24,8
Mediana & 3 2
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 15 10 5
P18. Relacit contractual dels treballadors
Persanal fix 37.000 70,2 298
Personal evertual 16.000 67,0 330
Mediana 5 3 2z
Primer quartil 3 2 1
Tercer guartil 12 3 4

| P19, Dedicacid del personal

F Dedicacid cometa 43.000 i | 28,9
Dedicacdd pardal 4,000 45,4 54,6
Mediana 5 3 2
Primer guartil 3 2 1
Tercer guarti] 14 10 4
P20. Edat del personal
Menys de 30 anys 19.400 68,7 313
Enitre 30 1 49 anys 28.800 70,1 25,9
5001 mds anys 600 66,4 33,6
Mo sap 1.200 66,2 338
Mediana & 3 2
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 3 5
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Total
% Horitzontals ; Homes Danes
P21. Nivell d'estudis del personal
Unlversitaris 31.700 70,4 29,6
Secundaris o FP 17.300 66,9 331
Primaris/Elementarls/Sense estisdis 2.600 70,3 23,7
Mo sap 1.400 70,4 29,6
Mitiana & 3 2
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 14 el 5
P22. Categoria o chrrec professional del personal
Direccii §.200 747 253
Comandaments entremigs 4.800 68,3 37
Techics 18.600 74,8 252
Personal &n el nivell aperatic 21.600 64,7 353
Personal en formacdd o becariy 2.400 56,1 43,9
Mo sap 400 70,0 30,0
Mediana & 3 2
Primer guartil 3 2 1
Tercer guarti] 15 10 5
P23. Nivell salarial del personal {euros bruts anuals)
Menys de 20,000 22.000 66,9 331
Enitre 20.001 | 40.000€ 17.000 68,4 L6
Més de 40.000€ 10.000 79,3 20,7
Mo sap 4.000 61,4 3IEE
Mediana & 3 2
Primer quartil 3 2 1
Tercer quartil 13 3 4
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Total
Extrapolacions Homes Daones
Total 53.000 37.000 16.000
P17. Mimero de treballadors
Extrapolacions 53.000 37.000 16.000
Micre [ <10 treb. ) 5,700 4.000 2.000
Petita [10-49 treh. 9.500 £.000 3.000
Mitjana (50-250 treb. ) 10.500 £.000 4.000
Gran {>250 treb.) 27.300 21.000 7.000
Mediana & 3 2
Primer guartil 3 2 1
Tercer quartil 15 10 5
P1B. Relacié contractual dels treballadors
Persanal fix 37.000 26.000 11.000
Personal sventual 16.000 11.000 5.000
Mediana 5 3 2
Prirner guarti 3 2 1
Tercer quarti] 12 9 4
| P19, Dedicacié del personal
Dedicacid completa .00 35.000 14,000
Dedicact parcal 4.000 2.000 2.000
Mediana 5 3 2
Primer guartil 3 2 i
Tercer quartil 14 10 4
P20. Edat del personal
Menys de 30 anys 19,400 13.400 £.000
Entre 30 | 49 anys 2B.800 20300 B.500
501 més anys 31.600 2.400 1.200
No sap 1.200 900 300
Mediana 3 3 2
Primer guartil 3 2 1
 Tercer quartil 14 3 5
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M o a £
Primer guarti] 3 2 1
Tercer quartil 15 10 5
P23. Nivell salarial del personal (euros bruts anuals)

Menys de 20.000€ 22.000 15.000 7.000
Entre 200001 | 40,000 17.000 12.000 5.000
Més e 40 000E 10.000 8.00] 2.000
Mo sap A.000 2.000 2.000
Mediana B 3 2
Primer guarti] 3 z 1
Tercer quartil 13 ] 4
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