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Presentació
� L'objectiu principal del present estudi és descriure l’univers de treballadores i treballadors de les empreses de 

la Xarxa de Parcs Científics i Tecnològics de Catalunya (XPCAT). 

� Per una banda, es realitza una descripció del tipus d’entitats que hi ha a la XPCAT, i, per l’altra banda, es 
descriu el perfil de l’univers de treballadores/s amb variables sociodemogràfiques i  variables de perfil 
laboral.

� Les dades aquí recollides han de ser la base de qualsevol anàlisi posterior sobre la XPCAT i volen ser la 
primera pedra per a poder aprofundir en el coneixement de la realitat empresarial i laboral en aquest àmbit. 
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� No és objecte del present treball analitzar específicament aquestes desigualtats; això no obstant, s’ha 
tingut especial atenció en mostrar totes les dades recollides per raó de sexe, per tal de disposar d’una 
primera aproximació sobre les igualtats i diferències entre les dones i els homes que treballen a la 
XPCAT.
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Fitxa tècnica

� Univers d’estudi: 
� Empreses de la Xarxa de Parcs Científics i Tecnològics de Catalunya.

� Grandària de la mostra i error mostral:
� 309 entrevistes (289 entrevistes telefòniques i 20 entrevistes per correu electrònic i fax).
� Marges d’error, per a resultats globals, de ±5,1%, per a un nivell de confiança del 95% on p=q=50 i

k=1,96.

� Procediment de mostreig:
� La mostra s’ha extret del conjunt d’empreses de l aXPCAT tenint en compte el volum d’empreses dins
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� La mostra s’ha extret del conjunt d’empreses de l aXPCAT tenint en compte el volum d’empreses dins
de cada Parc.

� Les empreses han estat seleccionades aleatòriament de la base de dades telefònica proporcionada per la
XPCAT.

� Mètode de realització de l’entrevista
� Entrevistes telefòniques assistides per ordinador (CATI) i/o entrevistes enviades per correu electrònic i

fax, amb un qüestionari estructurat i tancat.

� Controls de qualitat:
� El control del treball de camp ha estat del 100% de les entrevistes realitzades.
� La supervisió ha estat del 20% mitjançant l’escolta remota de les entrevistes i a través del seguiment

“in situ” pels responsables tècnics i de qualitat.

� .



Fitxa tècnica

PARCS Nombre empreses 
XPCAT % Enquestes %

22@Barcelona 1.441 74,7% 248 80,3%

Parc Tecnològic del Vallès 163 8,4% 25 8,1%

Parc Tecnològic Barcelona Nord 96 5,0% 11 3,6%

Parc d'Innovació La Salle 60 3,1% 7 2,3%

Parc Científic de Barcelona 43 2,2% 5 1,6%

Parc de Recerca UAB 27 1,4% 4 1,3%
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Parc Científic i Tecnològic de la UDG 17 0,9% 3 1,0%

Parc Tecnològic del Parc Tecnop@rc 16 0,8% 3 1,0%

Parc de Recerca i Innovació de la UPC 28 1,5% 1 0,3%

Tecnocampus Mataró (TCM) 14 0,7% 1 0,3%

Parc Científic i Tecnològic Agroalimentari de Lleida 25 1,3% 1 0,3%

Parc Científic i Tecnològic de Tarragona 0 0,0% 0 0,0%

Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona (prbb) 0 0,0% 0 0,0%

BTEC Barcelona Innovació Tecnològica 0 0,0% 0 0,0%

Parc Tecnològic de la Catalunya Central 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL 1.930 100% 309 100%
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Perfil de les empreses
� El 95% del total d’entitats presents a la XPCAT són empreses per un 4% que aglutina Universitats, centres

tecnològics, grups de recerca i entitats gestores del parc tecnològic, entre d’altres.

� En termes absoluts, aproximadament, 1.835 empreses pertanyen al XPCAT.

� La gran majoria d’empreses són d’origen català. El 78% de les matrius de les empreses de la XPCAT s’ubica a
Catalunya. Només, el 9% s’ubica a Espanya, l’11% a la UE i el 2% fora de la UE.

� El 9% de les empreses situades als Parcs són mitjanes i grans empreses, és a dir, tenen 50 o més
treballadores/s. El 23% són petites –s’entén com a petita l’empresa que té entre 10 i 49 treballadores/s- i el

(I)
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treballadores/s. El 23% són petites –s’entén com a petita l’empresa que té entre 10 i 49 treballadores/s- i el
68% restant, són microempreses, amb menys de 10 treballadores/s. La mediana és de 6 treballadores/s (1).

� Contraposant aquestes dades amb les del conjunt de Catalunya s’evidencia un major pes de les
empreses de grans dimensions en els Parcs Tecnològics. Segons dades de l’E.P.A. (4rt trimestre del
2009), el 3% de les empreses a Catalunya són mitjanes i grans. L’11% són petites i el 86% són
microempreses.

� Hi ha diferències significatives en la dimensió de les empreses al XPCAT segons l’origen de la seva matriu. El
6% de les empreses al XPCAT que tenen la matriu a Catalunya són mitjanes i grans, el 22% són petites i el
72% són microempreses. Pel que fa les empreses amb matriu a Espanya són molt semblants les de
Catalunya. Per contra, el 30% de les empreses al XPCAT amb matriu a la UE són mitjanes i grans, el 25% són
petites i el 45% són microempreses. I, per últim, de les matrius ubicades fora de la UE, el 18% són mitjanes i
grans, el 68% són petites, i només el 15% són microempreses.

(1) Tenint en compte la distribució anormal d’aquesta variable, com a mesura de centralitat s’utilitza la mediana enlloc de la mitjana aritmètica.



Perfil de les empreses

� Un percentatge molt petit de grans i mitjanes empreses conté un percentatge de treballadores/s molt gran. El
9% de les mitjanes i grans empreses als Parcs engloba un 71% del conjunt de l’univers de treballadores/s de
la XPCAT. El 23% de les petites empreses conté el 18% de treballadors i el 68% de les microempreses als
Parcs només dóna feina al 11% de l’univers de treballadores/s de XPCAT.

� En quant al volum de negoci, el 52% de les entitats factura menys de 600 mil Euros, el 20% entre 600 mil i 3
milions, el 17% factura entre 3 i 15 milions, i, només, el 4% factura més de 15 milions.

� Les activitats que desenvolupen les empreses de la XPCAT són molt diverses, però es poden agrupar en 6

(II)
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� Les activitats que desenvolupen les empreses de la XPCAT són molt diverses, però es poden agrupar en 6
grans grups. El 61% de les empreses pertany al sector de serveis empresarials. Aquest gran grup engloba
activitats informàtiques, investigació i desenvolupament i altres activitats empresarials. El 18% de les
empreses està en el sector d’indústria manufacturera que engloba la metal�lúrgica, activitats de fabricació,
indústries químiques, edició i arts gràfiques. El 10% de les empreses pertany al sector salut i assistència
social que correspon a activitats sanitàries i veterinàries; i activitats de sanejament públic. El 12% de les
empreses pertany al sector turisme i oci (3%), al sector formació (3%) i a l’aeronàutica, aeroespacial (1%).



Tipus d’entitat
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XPCAT
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Origen

Origen de la matriu de les empreses al 
XPCAT

(Base: 309 empreses)
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Grandària

(Base: 309 empreses)

Dimensió de les empreses al XPCAT Dimensió de les empreses a Catalunya (*)

(E.P.A. 4rt trimestre ‘09)
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(*) Font: Idescat, a partir de dades de l’enquesta de població activa de l’INE corresponent al 4t trimestre del 2009.
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Grandària

Dimensió de les empreses al XPCAT segons l’origen de la matriu
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Base: (236) (31) (33) (9)
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Volum de treballadores/s

Distribució de les treballadores/s al XPCAT segons grandària empresarial

Empreses
Persones 

Treballadors
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% Total %

Gran (>250 treb.) 3,9 27.300 52,0

Mitjana (50-250 treb.) 5,5 10.500 19,2

Petita (10-49 treb.) 23,0 9.500 18,0

Micro (<10 treb.) 67,6 5.700 10,8

Total 100,0 53.000 100,0



Volum de negoci

Volum de negoci de les empreses al XPCAT

(Base: 309 empreses)
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Principal sector d’activitat

(Base: 309 empreses)
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� L’univers de treballadores/s de les empreses situades al XPCAT és de 53.000 persones; el 69% són homes
(37.000) i el 31% dones (16.000).

� Segons les dades de l’E.P.A, el 55% dels treballadores/s a Catalunya són homes i el 45% són dones.

� Més de la meitat de treballadores/s als Parcs Tecnològics tenen edats compreses entre 30 i 49 anys. El 7%
té més de 49 anys, el 55% té entre 30 i 49 anys i el 37% menys de 30 anys.

� En aquest cas, només s’ha comparat, parcialment, l’univers de treballadores/s als Parcs amb l’univers

Univers treballadores i treballadors a la XPCAT
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� En aquest cas, només s’ha comparat, parcialment, l’univers de treballadores/s als Parcs amb l’univers
a Catalunya perquè els rangs d’edat analitzats són diferents. Al conjunt del país, el 14% té més de 54
anys, el 53% té entre 35 i 54 anys i el 33% menys de 34. Per tant, s’observa que les treballadores/s
als Parcs són, en general, més joves.



� La majoria de treballadores/s al XPCAT té estudis universitaris. El 59% té una formació universitària i el
33% té estudis secundaris o FP. Només, un 5% de treballadores/s té una formació mínima o no té
formació.

� En comparació amb les dades de l’E.P.A, el nivell d’estudis del personal del XPCAT és més alt que a
Catalunya. A tot el país, només el 33% del personal té estudis universitaris, per un 48% que té FP o
estudis secundaris i el 19% que té una formació mínima o no té formació. A nivell d’estudis
universitaris, les dones estan 7 punts percentuals per sobre dels homes. En canvi, a nivell d’estudis
primaris o sense formació els homes estan 7 punts percentuals per sobre de les dones.

Univers treballadores i treballadors a la XPCAT
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Sexe

Treballadores i treballadors al XPCAT

(Extrapolació: 53.000 treballadores/s)

Treballadores i treballadors a Catalunya

Dones
45,0%

(E.P.A. 4rt trimestre ‘09: 3.779.500 treballadores/s)

(16.000)*Dones
30,7%

20

Homes
55,0%

45,0%

* El total de les dades que apareix entre parèntesis ha estat arrodonit en milers i centenes segons les dades.

(37.000)Homes
69,3%
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(*) Els percentatges presentats entre parèntesi estan calculats sobre el total
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O , el 53% de les dones entre 30 i 49 anys representen el 16% del total
d'empleats/des als Parcs
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� La gran majoria de treballadores/s de les empreses a la XPCAT tenen contracte laboral indefinit (70%), la
qual cosa representa un total de 37.000 persones, però el 30% restant (16.000) són eventuals; un índex
força elevat comparat amb la resta del mercat laboral català. Entre homes i dones no existeixen
diferències significatives.

� El 83% dels contractes laborals a Catalunya són indefinit i el 17% eventuals. Comparant les dades de
la XPCAT amb les dades extretes de l’E.P.A. s’observa, doncs, que el percentatge de treballadores/s
amb contracte temporal a la XPCAT és casi el doble que a Catalunya.

Univers treballadores i treballadors a la XPCAT
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� El 93% dels treballadors als Parcs es defineixen per tenir una jornada laboral completa. Ara bé, hi ha
diferència entre homes i dones, ja que per un 5% d’homes amb jornada parcial hi ha un 13% de dones. El
45% del total del personal amb dedicació parcial són homes i el 55% són dones.

� Això no obstant, si es compara aquesta dada amb les recollides a l’E.P.A, s’observa que el
percentatge de dones amb dedicació parcial al XPCAT és inferior que a la resta de Catalunya. El 21%
de les dones tenen una jornada laboral parcial en el mercat laboral català.



� S’observen diferències entre homes i dones segons la categoria professional que ocupen. Els homes
superen 3 punts percentuals a les dones en la categoria de direcció. Per altra banda, la categoria de
comandaments entremigs conté el mateix percentatge d’homes que de dones (el 9%). Els homes superen
de nou a les dones amb 9 punts percentuals de diferència en la categoria de tècnics, i al reves, les dones
superen als homes amb 9 punts percentuals dins la categoria de personal a nivell operatiu. Per últim, la
quantitat de dones en la categoria de personal en formació és, pràcticament, el doble que la d’homes. Per
tant, les dones ocupen en general categories professionals inferiors a les dels homes.

� El 19% dels treballadors al XPCAT rep un salari de més de 40.000€ bruts anuals (21% entre els homes i

Univers de treballadores i treballadors al XPCAT
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13% entre dones). El 32% ja sigui de treballadores com de treballadors rep entre 20.001 i 40.000€ de
sou. I un 44% de les dones i el 40% dels homes percep ingressos inferiors als 20.000€. Així doncs
s'evidencien diferències salarials entre homes i dones, però aquestes poden ser tant degudes al gap en les
categories professionals com a algun tipus de discriminació salarial.
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Nivell salarial
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Qüestionari XPCAT
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Qüestionari XPCAT
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ANNEX

� Tabulacions (% verticals, % 
horitzontals i extrapolacions)
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% Verticals
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% Verticals
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% Horitzontals
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% Horitzontals
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Extrapolacions
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Extrapolacions
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