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ANTECEDENTS

Un projecte de promocio de la igualtat
i de gestio del talent femeni

femtalent és una iniciativa pilot innovadora sobre la
igualtat d’oportunitats promoguda per la Xarxa de Parcs
Cientifics i Tecnologics de Catalunya (XPCAT), amb la
direccio de 22@Barcelona i la col-laboracié técnica de
I'empresa ENRED. L'objectiu principal és potenciar la

preséncia i el paper de les dones de la XPCAT, tot posant

en valor el seu talent i mostrant-lo a tota la societat
per convertir aixi els parcs cientifics i tecnoldgics de
Catalunya en espais de referéncia en matéria d'igualtat.

femtalent pretén arribar gracies a I'impuls del

portal web www.femtalent.cat a les més de 1.650
empreses ubicades als 19 parcs i, per tant, a les més
de 50.000 persones treballadores. Els parcs cientifics |
tecnologics es componen de grans espais de produccio,
transferéncia, difusié i Us del coneixement, i actuen de
punt de contacte entre la comunitat investigadora, la
innovadora i I'empresarial. La XPCAT és doncs un motor
per al procés de transferencia i difusié del coneixement
i contribueix a respondre als reptes globals que es
plantegen en I'economia i la societat del coneixement.

Dins d'aquestes persones treballadores és important
destacar el paper de la dona. Tant la manca de
professionals qualificats en aquests ambits com el perfil
demanat per aquestes noves professions, activitats

en les quals es requereixen unes capacitats i habilitats
que s'identifiqguen amb caracteristiques atribuides
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tradicionalment al rol femeni, fan que les desigualtats

de genere s'atenuin. Aquestes professions que es
generen en I'economia del coneixement contribueixen al
desenvolupament econdmic i social i sén una oportunitat
natural per a la igualtat entre dones i homes.

Dossier de premsa
www.femtalent.cat



OBJECTIUS

femtalent posa en valor el talent
de les dones

Aqguesta iniciativa sobre la igualtat d’oportunitats i la
gesti6 del talent femeni ha tingut el suport del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, del programa de Projectes
Innovadors del Departament de Treball i del Fons
Social Europeu. Aquesta dotacié econdmica respon al
compliment dels seglients objectius:

e Obtenir una panoramica de la situacié d'igualtat a la
XPCAT i de les barreres i oportunitats per a la gestio
del talent de les dones.

e Enfortir el perfil tecnic i directiu de les dones
cientifiques, tecndlogues i empresaries que treballen
a les empreses i organitzacions de la xarxa, i donar
suport actiu al desenvolupament de les seves carreres
i el seu talent.

® I[mpulsar accions que generin una massa critica i
visibilitat per tal de reforcar la capacitat de lideratge
transformador d’aquestes dones en els entorns de la
ciéncia i la tecnologia, tot incidint en el seu paper com
a motors d'igualtat.

e Sensibilitzar les empreses de la XPCAT i la societat en
conjunt sobre el paper, el talent i la contribucié de les
dones a la ciencia i la tecnologia.

e Generar un espai de trobada, informacio, intercanvi
d'idees, bones practiques i propostes entre agents
clau, dones i homes, interessats a fomentar la igualtat
als parcs de la XPCAT.
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ACTUACIONS

femtalent s'impulsa des de diferents
actuacions per arribar a més de 50.000
persones

Portal web

Al mes de juny es posa en funcionament
www.femtalent.cat, un portal web amb diferents serveis
en linia disponibles per a les dones de la XPCAT, com un
directori en linia de dones cientifiques, tecnodlogues i em-
presaries o serveis de formacié i coaching.

Aquest portal web sera un espai d'intercanvi de coneixe-
ments, experiencies i de materials de formacio per a la gestié
del talent. Les usuaries podran rebre un newsletter informa-
tiu i seguir tota |'activitat generada al projecte a través d'eines
de comunicacié 2.0, com ara el Twitter de femtalent, que
permetra seguir en directe el que passi en el projecte.
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Cicle de trobades

Hi ha activitats presencials que han de permetre enfortir

la xarxa virtual creada. Aquestes activitats s'agrupen en el
cicle de trobades femtalent que s'ha dissenyat com tres
jornades de treball de captura de coneixement en les quals
s'incidira en diferents tematiques vinculades a la igualtat i
a la gesti6 del talent i que se celebraran a Lleida, Girona i
Tarragona, per tal de cobrir tot el territori.

A més d'aquestes trobades, femtalent es va presentar en
un acte institucional al Tech Talent Center de Barcelona

el passat mes de juliol, coincidint amb la posada en
funcionament del portal web www.femtalent.cat. L'acte va
comptar amb la participacioé del Tinent d'Alcalde d'Hisenda
i Promocié Econdmica i President de 22@Barcelona,

Jordi William Carnes, i la Directora General d'Igualtat
d'Oportunitats en el Treball, Sara Berbel.



Diagnostic sobre la situacio de les dones

als parcs de la XPCAT

Actualment, la XPCAT compta amb més de 50.000
persones treballadores. Amb |'objectiu de determinar
quina és la situacio real de les dones que treballen

en els 19 parcs de la XPCAT, en el marc de femtalent
s'elabora un estudi basat en dos tipus de publics: les
dones i les empreses. L'estudi de les dones té |'objectiu
de coneixer els perfils professionals i personals, les
demandes, barreres i oportunitats que es troben les
dones per desenvolupar les seves carreres professionals
i diagnosticar quines son les necessitats, els reptes i

les possibles estratégies per millorar la seva posicid
professional. L'estudi de les empreses té com a finalitat
saber quina és la seva realitat sobre la gestié del talent |
les politiques d'igualtat a la seva organitzacio.

Amb el resultat d'aquest diagnostic, s'elaborara un
estudi que mostrara una panoramica de la situacié
d'igualtat a la XPCAT, i les conclusions, que es
presentaran al mes de setembre, permetran dissenyar
una agenda d’actuacions que potenciin la preséncia de
les dones i del seu paper a la XPCAT
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Resultats provisionals

De moment, amb una mostra enquestada de 183 dones
cientifiques, tecnodlogues i empresaries | 22 empreses,
Ja es poden avancar els seglents resultats:

e El 35% de les dones de la XPCAT enquestades fins
a la data son cientifiques o investigadores; el 17%,
directives; el 15%, técniques i el 13%, tecnologues.

® Un 28% ocupa carrecs de comandaments intermedis.

e E1 87% de les treballadores fa jornada completa i de
les que fan jornada parcial, un 26% és per cuidar de
persones al seu carrec.

e Un 47% compta amb una salari anual brut de 20.000 a
35.000 euros.

* Un 45% de les enquestades, fins ara, dirigeixen equips
(el 38% de menys de 10 persones).
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ENTITATS PROMOTORES | COL-LABORADORES

El projecte esta promogut per la XPCAT, amb
la direccio de 22@Barcelona i la col-laboracio
tecnica de I'empresa ENRED, i es desenvolupa
durant tot el 2009.

XPCAT

La Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Catalunya
(XPCAT) és una associacié que es va fundar I'any 2003 amb
I'objectiu principal de col-laborar, mitjancant la potenciacio

i difusié dels parcs cientifics i tecnologics, a la renovacié |
diversificacio de I'activitat productiva, al progrés tecnold-
gic i al desenvolupament economic i social de Catalunya.

Actualment, la XPCAT agrupa 19 grans espais de produccio,

transferencia, difusié i Us del coneixement i actua com a
nexe entre la comunitat investigadora i la innovadora. En el
seu conjunt s'hi integren grups i centres de recerca univer-
sitaris, centres tecnoldgics, incubadores d'empreses, grans
empreses amb els seus centres de R+D associats, empre-
ses focalitzades en la innovacié i noves empreses basades
en el coneixement. A més, en els parcs hi ha infraestruc-
tures fisiques i tecnoldgiques, de serveis especialitzats i
de sistemes de gestié que permeten a la xarxa actuar per
maximitzar el rendiment de tots els agents d'innovacié que
la conformen i contribuir aixi al futur cientific, tecnologic,
economic i social de Catalunya.

La Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Catalunya es
configura, doncs, com un instrument fonamental del sis-
tema de ciéncia, tecnologia, empresa i mercat, com una
férmula de treball en xarxa per al futur cientific, tecnologic,
economic i social de Catalunya.

Dades de la XPCAT:

19 parcs membres » 1.650 empreses * més
de 50.000 persones treballadores « 60%
de professionals en R+D ¢ 98 centres de R+D
| centres tecnologics ° 25 sectors de coneixe-

ment ¢ 17 incubadores » 2.902.140 m?de

superficie total construida

o |
chat A 22) Barcelona

DE CATALUNYA El districte de la innovacié
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22@Barcelona

22@Barcelona, el “Districte de la innovacié i la
creativitat”, és un parc cientific i tecnologic, membre

de la XPCAT, que esta transformant les arees industrials
del Poblenou en un pol d'activitat empresarial,

cientifica, tecnoldgica i cultural que esta consolidant el
posicionament de Barcelona com una de les principals
plataformes d'innovacié i economia del coneixement a
nivell internacional. Amb aquesta finalitat, 22@Barcelona
esta convertint 200 hectarees de sol industrial del centre
de la ciutat en un espai d’elevada qualitat urbana, dotat
d'excel-lents infraestructures, destinat a la concentracio
estratégica d’empreses i institucions intensives en
coneixement.,
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ENRED

ENRED és una consultora espanyola, fundada I'any
1995, dedicada al disseny, desenvolupament, execucio
i avaluacio dels projectes que contribueixen a la millora
de la societat en tres ambits, entre els quals destaca la
igualtat d’oportunitats. En aquest sentit, ENRED treballa
en temes d'integracié de la perspectiva de génere

en organitzacions, en el disseny i desenvolupament
d’actuacions especifiques per a les dones, en la
incorporacié d'estrategies de conciliacio entre I'esfera
privada i la professional, en la formacié en igualtat
d’oportunitats i en el disseny i implantacié de models
d’avaluacié amb perspectiva de génere.

fem-ho totes,
fem-ho tots
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MES INFORMACIO

Alexandra Dalmau
Comunicacio de femtalent
adalmau@dcorporatecom.com
626.591.945





