10 Expansion Jueves 27 agosto 2009

CATALUNYA

El grupo de distribucién francés dejara de
entregar bolsas de plastico el 1 de octubre

CARREFOUR Elgrupo dedistribucion francés Carrefour dejara de
entregar bolsas de plastico de un solo uso en sus establecimientos
de Catalunyaa partir del 1de octubre. La cadena de supermercados
Alcampo se sumard a esta campana més adelante. Por el momen-
to, haempezado a concienciar a sus clientes sobre el uso responsa-
ble. Durante el periodo de transicién, Carrefour facilitara bolsas reu-
tilizables alos compradores de forma gratuita, informa Efe.La Agen-
cia Catalana de Residus llegd hace unas semanas a un acuerdo con
consumidores, comerciantes, productores y ecologistas para redu-
cirenun50% el uso de bolsas de un solousoen 2012.

Las cajas de ahorros catalanas pierden
depésitos en favor de la banca

GENERALITAT Las cajas catalanas han perdido dos puntos de
cuota de mercado —del 67,64% al 65,54%— entre el 31 de marzo de
2009y el del afio pasado, segtin el informe Notas de Coyuntura pu-
blicado por el Departament d'Economia. Este descenso enla capta-
cion de depdsitos en Catalunya ha coincidido con un crecimiento si-
milar de la banca en este mercado, del 26,14% al 28 14%, informa
Efe. Seguin el informe presentado por la Generalitat, este incremen-
to de depdsitos por parte de los bancos se debe a la captacién de
particulares y a que las cajas han acudido en mayor medida a las
ofertas publicas de liquidez y han buscado mejorar su solvencia.

Marc Rodriguez sustituira aTourifio en la
direccion del centro de convenciones

CCIB Eldirectivo hotelero Marc Rodriguez, procedente de la cade-
na Barcelo, serd el nuevo director general del Centro de Convencio-
nes Internacional de Barcelona (CCIB) en sustitucion de Félix Marti-
nez Tourifo. El anterior director fue asesinado el pasado febrero pre-
suntamente por encargo de un empleado suyo cuando éste descu-
brié que era investigado por Tourifio por enriquecerse a costa de la
empresa. Marc Rodriguez nacié en Barcelona hace 42 afos y ha de-
sarrollado su carrera profesional en el sector turistico. Los tltimos
trece afios ha trabajado en lacadena Barcelé Hotels, donde ha dirigi-
doelBarceld Malagay el Barceld Atenea Mar.

Las grandes firmas cotizadas no
superan el examen de la igualdad

UN 8,7% DE LOS CONSEJEROS DEL IBEX 35/ |_a presencia de mujeres en los consejos de estas compafiias sigue
siendo casi anecddtica, aungue la regulacion de 2007 exige avanzar hacia un peso del 40% en 2014,

Y.Blanco. Madrid

Las grandes empresas cotiza-
das espafiolas suspenden en
igualdad. La representacion
femenina en los consejos de
administracion de las empre-
sas del Ibex 35 sigue siendo
anecddtica, con o sin legisla-
cién de por medio. Dos afos
después delaentradaen vigor
de la Ley para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, en marzo de 2007, las
cuentas no salen y la reco-
mendacion de que, en un pla-
zo de ocho afios, la represen-
tacion femenina en los conse-
jos no sea inferior al 40% ni
exceda el 60% sigue pare-
ciendo una quimera.

En 2008, un 74,3% de las
compaiiias del Ibex 35 (26
empresas) contaba con algu-
na mujer en su consejo, pero
las féminas tan sdlo represen-
taban un 8,7% del niimero to-
tal de consejeros, segun los
datos recopilados por la Co-
mision Nacional del Mercado
de Valores. Si se compara con
el ejercicio anterior, se obser-
van avances, puesto que, en
2007, habia 14 mujeres me-
nos, que representaban un
6% del total de consejeros.
Pero el incremento de 2008
esconde el minimo impacto
que la Ley de Tgualdad ha te-
nido en las empresas espafio-
las.

Recomendacion

En el gjercicio 2007, cuando
yase preveia la aprobacion de
la ley, las compaiiias del Ibex
35 hicieron caso omiso alare-
comendacion. Se elevo el ni-
mero de mujeres, al pasar de
26 a 30, lo que refleja que las
grandes cotizadas espafolas
no empezaron a tomar en se-
riola presencia femenina has-
tael afio pasado.

En 2008, el nimero de
consejeros se situd en 507. Si
el plazo de ocho afios se hu-
biese agotado entonces, el
numero de mujeres conseje-
ras (44) estarfa muy lejos de
exceder el 60% del total
(304). Peroinalcanzable seria

Maria Teresa Garcia-Mila es consejera de Banco Sabadell y Enagas.

también la representacion
minima recomendada por la
ley (202). Para alcanzar el ob-
jetivo, las grandes cotizadas
tendrian que quintuplicar su
representacion femenina
hasta 2014.

Otra de las conclusiones
que se extraen de los datos de
2008 es que, a medida que se
eleva el nimero de conseje-
ras, varia su tipologia. En
2004, cuando soélo habia 18
mujeres en los consejos de las
empresas del Ibex 35, lamitad
de ellas eran dominicales, un
22,2% eran ejecutivas y el
27,8% restante aglutinaba a
lasindependientes.

Sin embargo, en los ultimos
cuatro anos, el numero de
consejeras independientes ha
crecido un 35,5%, hasta re-
presentarun 63,6% del total, y
en detrimento de las domini-
cales, cuyo peso se harecorta-
doun 20,4%. También ha cai-
do, en este caso un 17,7%, el
porcentaje de consejeras eje-
cutivas, que el afio pasado si-

tud en un 4,5%. De las 35
companias que forman el in-
dice selectivo, tan solo en una
elsillon que distingue al presi-
dente del consejo de adminis-
tracion estd ocupado por una
mujer. Es el caso de Ana Pa-
tricia Botin, en Banestoy Gru-
po Santander. Respecto a los
cargos que ocupan las fémi-
nas en los consejos, 39 son
consejeras y cuatro ocupan la
vicepresidencia.

En 2008, once grandes em-
presas cotizadas incrementa-
ron la representacion femeni-
na en sus consejos, pero, de
ellas, diez sumaron sdlo una
consejera mas. La excepcion
fue Red Eléctrica, que au-
ment6 de una a tres el nime-
ro de consejeras, con la incor-
poracion de Maria Jests Al-
varez y Maria Aranzazu
Mendizabal, como dominical
e independiente, respectiva-
mente.

Ademas, cinco sociedades
que no contaban con ninguna
mujer en 2007 nombraron

RETRASO

La Ley de Igualdad
recomendaba que el
numero de mujeres
en los consejos fuera,
al menos, un 40%
del total en ocho
afios. Si se hubiera
tenido que cumpliren
2008, las 14 muijeres
consejeras estarfan
muy lejos de la cifra
exigida: 202.

Ana Patricia Botiny
Maria Teresa Garcia-
Mila estan presentes
en dos consejos de
administracion

una consejera el afio pasado,
que en la mayoria de los casos
fue independiente. Se trata de
Acerinox, Grifols, OHL, Tele-
fonica y Union Fenosa. Por
otra parte, Criteria, una de las
companias que se incorpord
al indice selectivo en el ejerci-
cio pasado, cuenta con tres
mujeres consejeras: Maria
Amparo Camarasa (domini-
cal), Isabel Estapé (indepen-
diente) y Susana Gallardo (in-
dependiente).

A pesar del progreso relati-
vo de estas 11 sociedades que
sumaron consejeras, la indife-
rencia fue la tonica general de
2008, con 23 empresas que se
mantuvieron igual. De ellas,
ocho (ACS, Cintra, Gamesa,
Gas Natural, Gestevision Te-
lecinco, Iberia, Sacyr Va-
llehermosoy Técnicas Reuni-
das) mantuvieron su conta-
doraceroy cerraron 2008 sin
representacion femenina en
sus consejos. No obstante, la
situacion cambiara este afio,
puesto que algunas, como

ACS, yahandado entradaasu
primera mujer consejera,
después de que la junta de ac-
cionistas aprobase el 25 de
mayo el nombramiento de
Sabina Fluxa como consejera
dominical y en sustitucién de
su padre, Miguel Fluxa, que
controla un 5,29% de la cons-
tructora presidida por Flo-
rentino Pérez.

Retroceso

Bankinter es lainica empresa
del Tbex 35 que ha retrocedi-
do en esta practica. Recorté la
presencia femeninaen 2008y
ha pasado de contar con una
consejera (Fabiola Arrendon-
do de Vara, como indepen-
diente) a no tener ninguna.

;Cudl esla firma con mayor
representacion? FCC, la com-
pafifa controlada por Esther
Koplowitz, que cuenta con
cinco consejeras, entre las
que estan la propia Koplowitz
y sus tres hijas: Esther, Alicia
y Carmen. De este modo, s6lo
FCC aporta un 11,36% del to-
tal de consejeras que tiene el
indice selectivo. Le siguen
Abengoa, Criteria, Indra y
Red Eléctrica Corporacion,
que suman tres consejeras ca-
dauna; mientras que Acciona,
Banco Santander, Banesto,
BME, Iberdrola e Inditex
cuentan con dos mujeres en
sus consejos de administra-
cién.

De las 44 consejeras, dos
hacen doblete y tienen su si-
116n reservado en més de
una compania del Ibex 35.
Ademas de Ana Patricia Bo-
tin en Banesto y Grupo San-
tander, la académica Maria
Teresa Garcia-Mila estd pre-
sente en los consejos de Ban-
co Sabadell y Enagas. En am-
bos casos, es consejera inde-
pendiente. Otras, como Am-
paro Moraleda, alternan el
indice selectivo (consejera
independiente de Acerinox)
y el continuo (desde el afio
pasado, también es conseje-
ra independiente de la cade-
na hotelera mallorquina Sol
Melid).

Nissan
presentara
otro ERE
temporal en
Barcelona

M.A. Barcelona

La multinacional japonesa
Nissan presentara otro expe-
diente de regulacion de em-
pleo (ERE) temporal en la
planta de Barcelona que afec-
tard a 2.025 trabajadores has-
ta final de afio. Fuentes de la
compafifa informaron de que
el periodo maximo de sus-
pension de empleo por traba-
jador sera de 78 dias, aunque
se espera que se limite a una
media de entre 30 y 40 dias
por persona.

Lamedida tomada por Nis-
san “ya estaba prevista en el
plan industrial pactado con
los sindicatos el pasado 25 de
febrero” segtin aseguraron
ayer fuentes oficiales de la
compaiifa. Nissan indica que
“hasta que no se adjudiquen
nuevos productos a la planta
de Barcelona se aplicaran me-
didas de suspension temporal

de empleo co-

* mo las que se
Flperiodo han ido apli-
maximo de cando alo largo
suspensionde  de este afio”.
empleoes de Esta medida
T8dias se suma al ERE
aprobado porla

Generalitat el pasado mes de
julio para despedir a 698 tra-
bajadores de la planta de Bar-
celona. Si se suman las bajas
incentivadas, lamultinacional
recortard mas de 1.500 em-
pleos en esta fébrica, que ocu-
paba a 3.844 personas.

Sindicato

El sindicato Sigen-Usoc se
opuso ayer al que considera
un ERE “innecesario e injus-
tificado” y pidi6 ala Generali-
tat que lo rechace. En su opi-
nién “aceptar el expediente
iria en contra de la posicion
sindical defendida en la mesa
de negociacion y avalaria la
necesidad de despedir a 698
compaiieros, entendiendo
que esta medida era necesaria
pero no suficiente, cuestion
en la que no estamos en abso-
luto de acuerdo”.

Ayer, més de medio cente-
nar de ex trabajadores de Nis-
san volvieron a protestar ante
la factoria de la empresa en la
Zona Franca de Barcelona.



